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Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine” br. 93/14, 127/17, 98/19), ¢lanka 18.
stavak 1. tocka 5. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,,Narodne novine”
br. 52/19, 42/20) te ¢lanka 23. stavak 1. toc¢ka 5. Statuta Turisticke zajednice otoka Krka, Turisticko
vijece Turisticke zajednice otoka Krka na svojoj sjednici dana 01.03.2022. donosi

PRAVILNIK O RADU

Turisticke zajednice otoka Krka

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obveze iz radnog odnosa direktora i radnika Turisticke zajednice
otoka Krka (u daljem tekstu : Zajednica) a osobito zasnivanje i prestanak radnog odnosa, uvjeti rada,
prava i obveze radnika i poslodavca, place kao i ostala pitanja u svezi s radom na nacin propisanim
Zakonom o radu i drugim propisima.

Clanak 2.

U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrZavati se odredbi ovoga Pravilnika, zakona,
medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom i objavljeni, a koji su na snazi,
drugih propisa i kolektivnih ugovora ako su isti sklopljeni za ovu djelatnost.

Clanak 3.
Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Turisti¢cka zajednica otoka Krka.

Radnik u smislu ovog Pravilnika je osoba koja je s poslodavcem sklopila ugovor o radu i za poslodavca
obavlja povjerene mu poslove.

U ime poslodavca prema radniku nastupa direktor Turisticke zajednice otoka Krka (u daljnjem tekstu:
direktor) a prema direktoru nastupa predsjednik Turisticke zajednice otoka Krka (u daljnjem tekstu:
predsjednik TZ).

U razdoblju kada Zajednica nema imenovanog direktora, Zajednicu zastupa predsjednik TZ, do izbora
direktora Zajednice, a najduze Sest mjeseci.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati osobno, savjesno, odgovorno i
stru¢no, prema uputama direktora u skladu s naravi i vrstom rada.

Direktor je obvezan radniku, koji je temeljem ugovora o radu u radnom odnosu kod Turisticke
zajednice, dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu i osigurati uvjete za siguran rad na nacin koji
ne ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim propisima.

Direktor je duzan u okviru svojih nadleznosti osigurati ostvarivanje prava, postivanje integriteta i
dostojanstva radnika bez diskriminacije ili povlasé¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke ili
socijalne pripadnosti, jeziénog i rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti,
invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, bra¢nog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije
ili na bilo kojoj drugoj osnovi, te osigurati pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.



Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujudi kriterije za
odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Direktor je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo
postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima. Direktor ¢e posebnom
odlukom imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika.

Direktor ili osoba koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika,
duZna je najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 5.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu, a koje nije uredeno ovim
Pravilnikom ili Zakonom o radu, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora opci propisi obveznog
prava.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom i drugim
aktima poslodavca, eventualnim kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.

Il. UGOVOR O RADU

2.1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.

Turisticko vijeée Zajednice utvrduje potrebe za popunom slobodnih radnih mjesta, te nacin
popunjavanja Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta .

Na osnovi ovlasti iz ¢lanka 40. stavak 1. i 2. Statuta TZ otoka Krka, direktor Zajednice raspisuje javni
natjecaj za radna mjesta u Zajednici.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pisanom obliku a sadrzava podatke o:
1) strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu
2) mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavho mjesto rada onda napomenu da se rad obavlja
na razlic¢itim mjestima
3) nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapsljava ili kratki opis poslova
4) danu pocetka rada
5) ocekivanom trajanju ugovora, u slucaju da je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme
6) trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo
7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik i poslodavac
8) osnovnoj pladi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja radnika
9) trajanju redovitog radnog danaili tjedna.

Umjesto podataka iz stavka 3. to¢aka 6., 7., 8. i 9. ovog ¢lanka u ugovoru o radu moZe se uputiti na
primjenu odgovarajucih odredbi ovog Pravilnika.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja ispunjava za to Zakonom propisane uvjete.



Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje poslodavac smatra da ih, zavisno
od vrste i naravi posla, radnici moraju ispunjavati, dani su u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Zajednice.

Clanak 7.

Ako se radnik privremeno upucuje na rad u inozemstvo u neprekidnom trajanju duZem od trideset
dana, pisani ugovor o radu, osim podataka iz ¢lanka 6. stavak 3. ovog Pravilnika mora sadrzavati i
podatke o:

1) trajanju rada uinozemstvu

2) rasporedu radnog vremena

3) neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu plaée

4) novcanoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa

5) drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u inozemstvu

6) uvjetima vracanja u zemlju.

Umjesto podataka pod tockama 2, 3, 4. i 5. ovog ¢lanka u ugovoru o radu moZze se uputiti na primjenu
odgovarajucih odredbi ovog Pravilnika.

Clanak 8.

Direktor je duzan s radnikom, a predsjednik Zajednice s direktorom, sklopiti ugovor o radu, u pisanom
obliku i to prije pocetka rada radnika.

Poslodavac je duzan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 9.

Radnik je obvezan ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno, stru¢no i pravovremeno, prema
pisanim i usmenim uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i
vrstom rada.

2.2. Probni rad
Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Trajanje probnog rada odreduje se za
svakog pojedinog radnika ugovorom o radu, s time da ne moZe trajati duze od Sest (6) mjeseci.

Radnik mora na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu pokazati svoje stru¢ne i
radne sposobnosti.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz uvjet nepovoljne ocjene struénih i radnih sposobnosti
radnika i prije isteka vremena probnog rada navedenog u ugovoru. Nepovoljnu ocjenu probnog rada
radnika poslodavac je duzan dostaviti radniku u pisanom obliku ali je ne mora Sire obrazlagati.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi sedam (7) dana.

2.3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 11.



Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugacije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

2.4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

Ugovor o radu moZe se pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom Zajednice sklopiti i na odredeno
vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kada se radi o:

1) imenovanju direktora Zajednice kojeg na temelju javnog natjecaja imenuje Turisticko vije¢e na

vrijeme od Cetiri (4) godine

2) zamjeni privremeno nenazocnog radnika

3) vremenskiistvarno ogranicenoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega poslova

4) ostvarenju odredenog poslovnog pothvata

5) sudjelovanju na vremenski ograni¢enim projektima

6) obavljanju privremenih poslova za koje turisticka zajednica ima iznimnu potrebu

7) drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena za koje je ugovor sklopljen.
Clanak 13.

Direktor ne smije sklopiti jedan ili viSe ugovora o radu na odredeno vrijeme temeljem kojih se radni
odnos sa istim radnikom zasniva na neprekinuto razdoblje duZe od tri godine, osim u slu¢aju zamjene
privremeno nenazocnog radnika ili u drugim slu¢ajevima dopustenim zakonom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Sklapanje ugovora o radu za direktora Zajednice na odredeno vrijeme u trajanju od cetiri (4) godine
utvrdeno je Zakonom i Statutom Zajednice.

Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze o svom
trosku uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Clanak 15.



Prije stupanja radnika na rad, poslodavac odnosno ovlastena osoba poslodavca, duzan je omoguditi
radniku da se upozna s ovim Pravilnikom, drugim aktima i propisima u svezi s radnim odnosima te ga
je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 16.

Radnicima koji su sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme moraju se osigurati isti radni uvjeti kao i
za radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme sukladno odgovarajué¢im radnim
pozicijama unutar Zajednice.

11l. OBRAZOVANIE | OSPOSOBLJAVANIJE

3.1. Pripravnici
Clanak 17.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoji potreba za popunu
odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja te ukoliko postoje tehni¢ke i strucne
mogucnosti za njegovo osposobljavanje.

lzuzetno, ukoliko se sklapa ugovor o radu s pripravnikom za rad na radnom mjestu od posebnog

organizacijskog ili ekonomskog interesa za poslodavca, odnosno ukoliko je pripravnik Skolovan za rad

na poslovima koji su za poslodavca deficitarni, ugovor o radu moze se sklopiti i na neodredeno vrijeme.
Clanak 18.

Ako posebnim zakonom nije drukdije odredeno pripravnicki staz, ukljucujuéi i volonterski rad, traje
ovisno o stupnju strucne spreme i to:

- za poslove za koje se traZi zavrSena gimnazija ili druga srednja Skola (Cetverogodisnja) drustvenog
smjera ili petogodis$nja strukovna Skola (SSS) — 6 mjeseci

- za poslove za koje se trazi najmanje struéni studij ili preddiplomski sveugili$ni studij (VSS) — 9 mjeseci

- za poslove za koje se trazi diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij (VSS) - 12 mjeseci.

Clanak 19.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja pripravnika i
osigurati njegovu provedbu.

Na prijedlog mentora pripravnicki staz moze se skratiti najviSe za polovinu vremena.
Clanak 20.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza pripravnik polaze strucni ispit za rad u turistickoj zajednici
sukladno odredbama Pravilnika o stru¢nom ispitu kojeg donosi ministar.

Clanak 21.
Pripravniku koji ne polozi struéni ispit poslodavac moZze redovito otkazati ugovor o radu.
3.2. Posebni uvjeti za zaposljavanje i strucni ispit

Clanak 22.

Radnici koji se zaposljavaju u turistickoj zajednici na stru¢nim poslovima, pored op¢ih uvjeta utvrdenih
zakonom, moraju ispunjavati posebne uvjete glede stru¢ne spreme, poznavanja stranih jezika i drugih



znanja i sposobnosti te imati poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici u skladu s Pravilnikom o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22) i
odredbama Pravilnika kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta Zajednice.

Radnici koji u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjavaju uvjete utvrdene Pravilnikom iz stavka 1.
ovog c¢lanka ali nemaju polozen strucni ispit, moraju u roku od jedne godine od dana stupanja na rad
poloZziti strucni ispit.

Iznimno strucni ispit za rad u turistickoj zajednici ne moraju imati osobe koje imaju odgovarajucu
struénu spremu i najmanje 5 (pet) godina radnog staZza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

Direktor Zajednice pored uvjeta propisanih Pravilnikom iz stavka 1. ovog €lanka, mora ispunjavati i
uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrs$aju nije izre¢ena mjera sigurnosti
ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja turizma.

IV. RADNO VRIJEME

4.1. Puno radno vrijeme
Clanak 23.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

4.2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 24.

Kada priroda i opseg posla odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu sklopit ¢e se
ugovor o radu s nepunim radnim vremenom.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na kraée radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvrsitelja,
svaki s nepunim radnim vremenom.
Clanak 25.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godiSnjeg
odmora i pla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa
odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

4.3. Prekovremeni rad
Clanak 26.

Poslodavac mozZe uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega rada i u
drugim sliénim slucajevima prijeke potrebe, time da ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset (50) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset (180) sati godisnje.

Direktor je duzan izraditi mjesecni izvjeStaj o obavljenim poslovima u prekovremenom radu te broju
sati odradenih u prekovremenom radu za svakog radnika kojem je naloZen prekovremeni rad.

Clanak 27.



O potrebi prekovremenog rada, radnika je obvezna izvijestiti neposredno nadredena osoba, najkasnije
tjedan dana unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga c¢lanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban,
osobito radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada u
neprekidnom trajanju i drugim slicnim slucajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez
prethodne obavijesti.

Clanak 28.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti radnicima za koje to Zakon izricito iskljucuje.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota i
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca moze raditi prekovremeno samo
uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad.

4.4. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 29.

Preraspodjela radnog vremena moze se uvesti u sljedeéim slucajevima:
1. ekonomskih poteskoca te s tim u svezi poremedaja u procesu rada,
. sezonskih poslova odnosno prirode djelatnosti,
. zastoja u poslu izazvanih slucajevima izvan tocke 1.,
. povecanja obima poslova u odredenom vremenu,
. uStede energije,
.za dane praznika i drzavnih blagdana,
. u slucajevima prirode odredenih vrsta poslova,
. drugim slucajevima kada je to neophodno ili svrsishodno prema ocjeni poslodavca.
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Uvjeti preraspodjele radnog vremena utvrduju se posebnom odlukom koju donosi poslodavac uz
uvjete propisane Zakonom, Kolektivim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Clanak 30.

Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da u jednom razdoblju traje
kraée, a u drugom duze od punog radnog vremena ali tako da ukupno radno vrijeme radnika tijekom
godine ne bude duZe od punog radnog vremena.

4.5. Raspored radnog vremena
Clanak 31.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno.
Dnevno radno vrijeme u pravilu traje osam(8) sati dnevno, od 8,00-16,00 sati.
Tjedno radno vrijeme se rasporeduje u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kraée od punog ili
nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije
biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Prosje¢no tjedno radno vrijeme se utvrduje unutar razdoblja od 4 mjeseca pri ¢emu odstupanje od
punog radnog vremena ne smije iznositi visSe od 12 sati mjesec¢no.
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O rasporedu dnevnog i tjednog radnog vremena odlucuje direktor pisanom odlukom.

Direktor mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

U Zajednici se vodi evidencija radnog vremena i prisustva na radu, a o nacinu vodenja evidencije
odluduje direktor.

4.6. Koristenje radnog vremena
Clanak 32.

Nacin koristenja radnog vremena, osobito njegov pocetak, zavrsetak kao i napustanje radnog prostora
utvrditi ée poslodavac posebnom odlukom.

V. ODMORI | DOPUSTI

5.1. Stanka, dnevni i tjedni odmor
Clanak 33.

Radnik ima pravo na odmor tijekom radnog dana (stanku) od 30 minuta, dnevni odmor (izmedu dva
radna dana) i tjedni odmor (subotom i nedjeljom) u skladu sa zakonom i ugovorom o radu.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, poslodavac ¢e radniku osigurati
koriStenje tjednog odmora u drugom razdoblju (sljedeci tjedan).

Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, osigurati
¢e mu se naknadno koriStenje prema odluci direktora.

Clanak 34.

Radnicima koji rade na poslovima koji su takve naravi da nema mogucénosti prekida rada radi koristenja
stanke, skratiti ¢e se dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili ¢e pravo na stanke biti osigurano kroz
preraspodjelu radnog vremena.

Nacin koriStenja stanke za slucajeve iz prethodnog stavka utvrduje Zajednica posebnom odlukom.

5.2. Dnevni odmor
Clanak 35.

Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
Trajanje dnevnog odmora za svakog radnika posebno ¢ée se utvrditi ugovorom o radu.

5.3. Tjedni odmor
Clanak 36.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadesetcetiri sata, kojem se
pribraja dnevni odmor.

Nedjelja je dan tjednog odmora.

Iznimno, od odredbe prethodnog stavka na poslovima na kojima se obavlja rad sezonskog karaktera ili
zbog posebitosti djelatnosti tjedni odmor ée se osigurati radniku u vrijeme kada to bude moguce prema
potrebama procesa rada, u toku iduéeg tjedna.

5.4. Godisnji odmor
Clanak 37.



Pravo na plaéeni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje dvadeset radnih dana (Cetiri tjedna)
u svakoj kalendarskoj godini.
Clanak 38.

Radnik koji se prvi puta zaposliili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam (8) dana stjece
pravo na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada.

Dodatne dane godisnjeg odmora radnik ostvaruje :

a.) s obzirom na slozenost poslova

e Direktor Zajednice 4 dana
e Pomocnik direktora 3 dana
o Voditelj Info punkta Kvarner Info 2 dana
e Strucni suradnik u uredu 2 dana
e Blagajnik - administrator 2 dana
e Strucni suradnik za racunovodstvo i 2 dana
financije
e Informator na Info punktu 1dan

b) za radni staz :

do 3 godine 0 dana
od 3-5 godina 1dan

od 5-10 godina 2 dana
od 10 do 15 godina 3 dana
od 15 do 20 godina 4 dana
od 20 do 25 godina 5 dana
vise od 25 godina 6 dana

c) sloZzenosti poslova i radnog mjesta :

- za rad na info punktu 2 dana

d). s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom, 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete jos po 1dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom, 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez

obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim oStec¢enjem od najmanje 50% 2 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora mozZe iznosti najduze 30 radnih dana.
Clanak 39.

Ukupno trajanje godisSnjeg odmora odreduje se na nacin da se dvadeset (20) radnih dana uvecaju za
zbroj dodanih dana iz ¢lanka 38., s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora moze iznositi najduze
trideset (30) radnih dana.

Clanak 40.
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U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom i subote.

Raspored (plan koristenja godiSnjeg odmora) utvrduje poslodavac, polazeci od potrebe organizacije
rada najkasnije do 30. lipnja tekuce godine. O rasporedu i trajanju godisnjeg odmora, radnika se mora
obavijestiti pisanim putem, najmanje 15 dana prije koristenja. Radnik ima pravo da jedan dan godisnjeg
odmora koristi kada on to Zeli, a o koristenju tog dana duZan je obavijestiti poslodavca najmanje tri
dana prije koristenja.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove prosjecne
mjesecne place isplac¢ene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 41.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 42. i 43. ovog Pravilnika,
razmjerno broju dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Clanak 42.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drukcije ne dogovori.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 43.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e
godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora, ako mu je bilo
omoguéeno koriStenje toga odmora u tekucoj godini.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je
prekinut ili nije korisSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu prethodnog stavka.

5.5. Plac¢eni dopust

Clanak 44.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe ito za:

- sklapanje braka 5 dana,
- rodenje djeteta 3 dana,
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja 5 dana,
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- smrti roditelja supruznika, djedova ili baka, brace ili sestara 3 dana,
- selidbe u drugo mjesto 3 dana,
- selidbe u istome mjestu 2 dana,

- elementarne nepogode koje su prouzrocile teza oStecenja ili unistenja

objekata za stanovanje radnika 5 dana,
- davanija krvi kao dobrovoljni davaoc 1dan,
- teske bolesti ili lijecenja ¢lana uze obitelji 4 dana,
- obrazovanje, stru¢no osposobljavanje 6 dana,
- za pripremu polaganja strucnog ispita 7 dana.

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slucajeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik
ima pravo na opetovano odsustovanje s rada uz naknadu plaée.

Radnik moZze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na placeni dopust.

5.6. Neplaéeni dopust
Clanak 45.

Radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust, ukoliko to dopusta priroda posla i
potrebe poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
Zakonom nije drukcije odredeno.

VI. PLACA | DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

6.1. Placa za izvrseni rad radnika
Clanak 46.

Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placdu koja se sastoji od:
- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,
- dodataka na plaéu po osnovi radnog staza,
- dodataka na plac¢u temeljem posebnih uvjeta,
- uvecanje placde za izuzetne radne rezultate.
6.2. Osnovna plaéa radnog mjesta
Clanak 47.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni ucinak, na poslovima radnog mjesta
na kojem radnik radi utvrduje se tako da se vrijednost utvrdene osnovice mnozi koeficijentom
sloZzenosti utvrdenim za doti¢no radno mjesto polazeéi od sljedecih kriterija grupa odnosno
koeficijenta:

Redni broj Radno mjesto Broj Koeficijent
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1. Direktor Zajednice 1 2,87
2. Pomocnik direktora 1 1,90
3. Voditelj Info punkta Kvarner Info 1 1,42
4., Struéni suradnik u uredu 1 1,38
5. Blagajnik - Administrator 1 1,31
6. Struéni suradnik za 1 1,35
racunovodstvo i financije
7. Informator na info punktu 2 1,18
8. Sezonski djelatnici po potrebi 1,12

Osnovicu koja sluzi za obracun osnovne bruto place za svako pojedino radno mjesto uz primjenu gore
navedenih koeficijenata odreduje poslodavac (odluka turistickog vije¢a) posebnom odlukom.

Tocan koeficijent u rasponu za odredeno radno mjesto iz ¢lanka 47. ovog Pravilnika, utvrduje se prije
sklapanja ugovora o radu, kojeg za radnike utvrduje direktor, a za direktora predsjednik Zajednice.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70 % plaée za poslove radnog mjesta
za koji se osposobljava.

6.3. Dodatak na placu po osnovi radnog staza
Clanak 48.
Osnovna placa poveéava se za svaku navrSenu godinu radnog staza za 0,5 %.

Pravo na povecanje osnovne plaée prema stavku 1. ovog clanka, pripada radniku na osnovi ostvarenog
ukupnog radnog staza.

6.4. Dodatak na plaéu temeljem posebnih uvjeta
Clanak 49.

U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnoga vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u dane
blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u no¢nom radu, dvokratno, nedjeljom, prekovremeno
ili u drugoj smjeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu rada, ima pravo na sljedeée poveéanje place:

- zarad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za 50 %
- za prekovremeni rad za 50 %
-zanoénirad za 30 %
- za rad nedjeljom 35%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 15%
- za vrijeme provedeno u pripravnosti (pasivno deZurstvo) 10%

Pod no¢nim radom iz prethodnog stavka smatra se rad izmedu 22 i 6 sati sljedeceg dana.

Pravo na uvecanje plade iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za sate rada odredene u posebnim
situacijama.

Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo vise posebnih uvjeta, dodaci se kumuliraju, osim
ako je drzavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
6.5. Uvecanje place za izuzetne radne rezultate
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Clanak 50.

Kad radnik posebne i radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja
premasuje uobicajene rezultate, poslodavac moze radniku isplatiti poveéanu pladu.

Procjenjivanje radnog doprinosa radnika provode neposredni rukovoditelji i Zajednica — turisticko
vijece.

Stimulativni dio plaée je poslovna tajna.
Clanak 51.

Najniza osnovna plac¢a za najjednostavnije poslove dobivena primjenom kriterija u smislu ¢lanka 47.
ovog Pravilnika ne moze biti niZza od najniZze osnovne place utvrdene Zakonom odnosno kolektivnim
ugovorom.

6.6. Naknada place
Clanak 52.

Kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom ne
radi, ima pravo na naknadu place za razdoblje u kojem nije radio.

Clanak 53.
Za vrijeme godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini place kao da je radio.
Clanak 54.

Za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, radnik ima pravo na naknadu place u visini kao
da je radio.
Clanak 55.

Za dane kada koristi pravo na placeni dopust za vazne osobne potrebe u svezi sa sklapanjem braka,
porodom supruge, tezom bolesti ili smrcu ¢lana uze obitelji, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
kao da je radio.

Clanak 56.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u sluc¢aju bolesti, njege ¢lana obitelji i drugih
slucajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na
naknadu plaé¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

U slucaju odsutnosti s rada zbog bolovanja koje traje do 42 dana radnik ima pravo na naknadu place u
visini 70 % njegove place koju je ostvario u razdoblju utvrdenom propisima o zdravstvenom osiguranju.

U slu¢aju bolovanja zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti naknada place iznosi 100 % od
osnovice koju €ini plada utvrdena na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 57.

Za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje, radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

6.7. Rokovi i razdoblje isplate place
Clanak 58.

Placa se isplacuje svakog mjeseca do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec.
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Izuzetno, ukoliko okolnosti poslovanja koje su izvan utjecaja poslodavca onemoguduju izvrSenje obveze
u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka isplata place izvrsiti ée se Sto je prije moguée prema
konkretnim okolnostima i uvjetima poslovanja.

Clanak 59.
Naknada plade koju radniku isplaé¢uje poslodavac, isplacuje se zajedno s pla¢om.

Poslodavac je prilikom isplate place, naknade place i drugih nov¢anih primanja radniku duzan uruditi
obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden njihov iznos.

Ukoliko poslodavac na dan dospjelosti ne isplati plac¢u, naknadu place ili druga novcana primanja ili ih
ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaée, naknade plaée ili drugih
novcanih primanja radniku uruciti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Drugi novcani i nenovc€ani primici radnika

6.8. Dnevnica za sluzbeni put
Clanak 60.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje i dorucak.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, ispladuje se u iznosu koji
je reguliran Pravilnikom o porezu na dohodak.

Isplata se vrsi na temelju ovjerenog putnog naloga s prilozima (racunima) koji se predaju na isplatu u
roku od tri (3) dana od povratka sa sluzbenog puta.

Ukoliko je radniku osigurana odgovarajuc¢a dnevna prehrana, isplatit ée mu se 50 % iznosa dnevnice iz
stavka 2. ovog ¢lanka.

Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo na naknadu hotelskog
raCuna za spavanje. Odgovarajuéi smjestaj u ¢vrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom
stambenom objektu, koji ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, namjestaj
nuzan za smjestaj sluzbenika i namjestenika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i
dr.)

Radnik upuéen od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na punu
dnevnicu i ostala prava iz ovog ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Radniku se mora izdati nalog za sluZzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora
biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko
sluZzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

6.9. Terenski dodatak
Clanak 61.

Radnik koji obavlja poslove i zadatke za poslodavca izvan mjesta svog stalnog prebivalista ali i izvan
sjedista poslodavca stjece pravo na isplatu terenskog dodatka u visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Radniku koji prima terenski dodatak ne pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji.
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Clanak 62.

Ako poslodavac na svoj trosak osigura radniku smjestaj i/ili plati troskove prehrane na terenu, terenski
dodatak iz prethodnog ¢lanka umanijit ¢e se za iznos troskova smjestaja i/ili prehrane.

6.10. Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 63.

Radnik Cije je mjesto stalnog prebivalista izvan mjesta rada vise od 50 km, stjeCe pravo na isplatu
naknade za odvojeni Zivot.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog prebivalista, poslodavac
nema obvezu isplacivati mu naknadu za odvojeni Zivot.

6.11. Otpremnina
Clanak 64.

Radnik kome prestaje ugovor o radu stjecanjem uvjeta za odlazak u mirovinu, ima pravo na isplatu
otpremnine u visini iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Prilikom isplate otpremnine poslodavac je duzan radniku uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je
utvrden iznos otpremnine.

6.12. Otpremnina u slucaju otkaza ugovora o radu
Clanak 65.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u visini propisanoj zakonom.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka se isplacuje u iznosu od 65 % prosje¢ne mjesecne place koju je
radnik ostvario u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada
kod poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjesecnih
placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojem se
otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace
pripadao sukladno stavku 2. ovog ¢lanka, osim ako je odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima
sukladno zakonu.

6.13. Troskovi prijevoza na posao
Clanak 66.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka, prema cjeni pojedinacne prijevozne karte, odnosno ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni
mjesecne odnosno pojedinacne karte. Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza
koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci se utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.
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U slucaju kada postoji moguénost koristenja vise alternativnih sredstava javnog prijevoza razlicitih
cijena, radnik ima pravo na nadoknadu troSkova prijevoza s posla i na posao u visini cijene one vrste
javnog prijevoza koja je najpogodnija za poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu troskova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada, neovisno o udaljnosti
mjesta stanovanja, odnosno adrese stanovanja, do mjesta rada. Ako u mjestu nije organiziran mjesni
javni prijevoz radnici imaju pravo na mjese¢nu naknadu u visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta
gdje je organiziran mjesni javni prijevoz i gdje postoji mogucnost kupnje mjesecne karte.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla ispla¢uje se mjesecno, najkasnije posljednjeg radnog
dana u mjesecu za sljedeéi mjesec.

6.14. Koristenje sluzbenog i osobnog automobila
Clanak 67.
Sluzbeni osobni automobil direktor ima pravo koristenja 24 sata dnevno.

Tijekom radnog vremena, a po potrebi i izvan toga vremena, sluzbeni automobil, na temelju naloga za
voZnju mogu koristiti i ostali radnici ukoliko potrebe posla to zahtijevaju.

O koristenju sluZzbenog automobila vode se odgovarajuce evidencije te prilazu racuni za gorivo.

U slucajevima da nema na koriStenje sluzbeni automobil, direktor moze koristiti privatni automobil u
sluzbene svrhe, te mu je poslodavac duzan nadoknaditi troskove utvrdene Pravilnikom o porezu na
dohodak, po prijedenom kilometru.

Troskovi se priznaju na temelju ovjerenog putnog naloga koji se predaje na isplatu u roku od 3 dana od
prestanka koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe.

6.15. Osiguranje i sistematski pregledi radnika
Clanak 68.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Poslodavac moZze o svom troSku osigurati svim radnicima sistematske zdravstvene preglede, u
razdoblju i iznosima iz ovoga Pravilnika.

6.16. Solidarna pomo¢
Clanak 69.

Poslodavac je duzan radniku ili njegovoj obitelji isplatiti solidarnu pomoc¢ u sljedec¢im slucajevima:
— smrti radnika ili ¢lana uZe obitelji,
— nastanka teske invalidnosti,

— bolovanja duzeg od 90 dana.
Isplata potpore na ime solidarne pomoci je u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Pod c¢lanom uZe obitelji smatraju se: supruznik, roditelji i djeca, odnosno osoba s kojim radnik Zivi u
izvanbracnoj zajednici koja je izjednacena s brakom, a na istoj adresi, posvojitelji i posvojenici.

6.17. Nagrada ucenicima i studentima

Clanak 70.
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Poslodavac je obvezan isplatiti nagradu ucenicima i studentima za vrijeme prakse u visini:

- za prvu i drugu godinu srednje Skole, viSe skole i fakulteta — 15 % prosjecne osnovne place takvog
radnog mjesta kod poslodavca, a najvise 1.200,00 kuna

- za trecu i Cetvrtu godinu srednje Skole i trecu i etvrtu godinu fakulteta — 30 % prosjecne osnovne
place takvog radnog mjesta kod poslodavca, a najvise 1.600,00 kuna.

6.18. Jubilarne nagrade
Clanak 71.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz:

- za 10 godina radnog staza 1.500,00 Kn
- za 15 godina radnog staza 2.000.00 Kn
- za 20 godina radnog staza 2.500,00 Kn
- za 25 godina radnog staza 3.000,00 Kn
- za 30 viSe godina radnog staza 3.500.00 Kn

odnosno u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
U neprekidni radni staZz ura¢unava se i radni staz ostvaren kod pravnog prednika Zajednice.

6.19. Prigodni primici
Clanak 72.

Poslodavac moze radniku isplatiti prigodni iznos za boZiéne i novogodisnje blagdane, prije nastupa
blagdana, a najkasnije do 31. prosinca tekuée godine (bozi¢nica).

Poslodavac moze radniku isplatiti prigodni iznos za godisnji odmor prije pocetka koristenja godisnjeg
odmora (regres za godisnji odmor).

Ukupni godisnji iznos koji se radniku isplacuje za prigode iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne smije prijeci
visinu neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Isplatu iznosa i visinu iznosa iz stavka 1. i 2., sukladno stavku 3. ovog c¢lanka, odobrava i utvrduje
Zajednica.

U povodu blagdana Svetog Nikole, radniku se moze isplatiti prigodni iznos po djetetu mladem od 15
godina starosti, koji iznos odobrava poslodavac u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

VIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

7.1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 73.
Ugovor o radu prestaje :
1) smrcu radnika,
2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3) kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore,
4) sporazumom radnika i poslodavca,
5) dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,
6) otkazom,
7) odlukom nadleZnog suda.

7.2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

18



Clanak 74.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mozZe dati radnik i Zajednica.

Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku i sadrzi osobito :

- podatke o ugovornim stranama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu

- datum prestanka ugovora o radu

- prava i obveze radnika i poslodavca do datuma sporazumnog prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor Zajednice, odnosno osoba koju on
ovlasti.

7.3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 75.

Ugovor o radu mogu otkazati Zajednica i radnik.

7.4. Redoviti otkaz Zajednice
Clanak 76.

Zajednica moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok pod uvjetima utvrdenim
Zakonom.
Clanak 77.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasSanjem radnika, Zajednica je duZna radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih
obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omoguditi radniku
da iznese svoju obranu osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca
da to ucini.

7.5. Redoviti otkaz radnika
Clanak 78.

Radnik moze otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok ne navodedi za to razlog.

7.6. lzvanredni otkaz
Clanak 79.

Zajednica i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne cinjenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 80.

Pod osobito teskim povredama radne obveze podrazumijeva se :

- neizvrsavanje, nesavjesno, nemarno ili nepravovremeno izvr$avanje radnih obveza,
- odbijanje izvrSavanja poslova bez opravdanog razloga,

- falsificiranje sluzbenih i drugih isprava,

- oStecenje imovine Zajednice,

- pribavljanje protupravne imovinske koristi na radu ili u svezi s radom.
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Osobito teskim povredama radne obveze smatraju se i druga Cinjenja odnosno propusti radnika u
konkretnom slucaju, a prema ocjeni poslodavca.

Clanak 81.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 82.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.

Clanak 83.

U slucajevima redovitog ili izvanrednog otkaza uvjetovanog ponasanjem radnik iznosi svoju obranu, u
obliku pisane izjave, u roku od osam dana od dana obavijesti Zajednice.

Zajednica moze radi utvrdenja Cinjenica od znacaja za donosenje odluke o otkazivanju zatraziti i pisane
izjave neposrednog rukovoditelja ili radnika koji imaju saznanja o razlozima koji predstavljaju razlog za
izvanredni otkaz a po potrebi se mogu izvesti i drugi dokazi.

7.7. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 84.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost
otkazivanja predvidena ugovorom.

VIil. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 85.

Radnik mozZe izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom odobrenju direktora Zajednice,
samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti sa poslovima, odnosno
ako posebnim zakonom nije drukcije propisano te ne predstavlja sukob interesa ili prepreku za uredno
obavljanje redovitih zadataka niti Steti ugledu poslodavca.

Direktoru odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje predsjednik Turisticke zajednice.

Radnik moZe objavljivati stru¢ne ¢lanke i druge autorske tekstove, odnosno povremeno predavati na
seminarima i savjetovanjima uz suglasnost predsjednika zajednice.

Sukob interesa
Clanak 86.

Direktor i drugi radnici zaposleni u zajednici ne mogu biti predsjednici niti ¢lanovi skupstine il
turisti¢kog vijeca niti jedne turisti¢ke zajednice.

Direktoru zajednice nije dopusSteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga u turizmu
sukladno posebnom propisu, na podrucju za koje je osnovana zajednica.

Direktor zajednice ne smije bit ¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili druge pravne
osobe koja je ¢lan te zajednice.

IX. OSTVARIVANIJE PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 87.
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Radnik mozZe svoja prava iz radnog odnosa ostvarivati pod uvjetima utvrdenim Zakonom.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa donosi direktor Zajednice.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest (15)
dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Clanak 88.

Sve odluke, obavijesti ili druga pismena koja se odnose na ostvarivanje prava iz radnog odnosa
dostavljaju se:
- neposrednim urucivanjem radniku na radnom mjestu, koji na kopiji akta upisuje datum
primitka i vlastorucni potpis ili
- postom i to preporuéenom poSiljkom "uz dostavnicu" na adresu koju je radnik prijavio
Zajednici kao svoju adresu stanovanja il
- punomocniku, ako radnika zastupa punomoénik kojemu je za to dao ovlastenje.

Ukoliko radnik odbije primiti odluku, bilo neposredno bilo putem poste, ili se pismeno vrati neuruceno,
dostava se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci Zajednice.

Istekom osam (8) dana od dana oglasavanja na oglasnoj ploci smatra se da je dostava izvrSena.

X. NAKNADA STETE
10.1. Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu

Clanak 89.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje stetu poslodavcu, duzan
je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

10.2. Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 90.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po
opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Zajednica uzrokovala
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xl. ZASTITA | SSIGURNOST NA RADU
Clanak 91.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika te u tom smislu odrzavati
postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjeniti mjere zastite zdravlja
i sigurnosti radnika, sprecavati opasnost na radu, i osposobljavati za rad na siguran nacin te provoditi
ostale propisane mjere zastite na radu.

Clanak 92.
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Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na
koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te
provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Xill. DOSTAVLIANIJE PODATAKA
Clanak 93.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke : za obrac¢un poreza iz
dohodka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcemi
sl.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.
Clanak 94.

Poslodavac ée posebno ovlastiti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku, poslodavac
¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost turistickog vijeca, kao i imenovanju osobe koja je ovlastena
nadzirati provedbu te odluke.

XIll.  ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 95.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika sukladno odredbama Zakona o radu.

U cilju zastite dostojanstva radnika, poslodavac ée narocito voditi racuna pri donosenju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, nacinu kontrole radnika i
imovine, te pri odlucivanju o svim pitanjima uvjeta rada koji izravno ili neizravno mogu uzrokovati
izloZzenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 96.

Prituzbe radnika podnose se u pisanom obliku. U slu¢aju usmene prituzbe radnika imenovana osoba
duzna je o iznijetoj usmenoj prituzbi sastaviti zapisnik.

U slucajevima rjesavanja prituzbi radnika imenovana osoba je po zaprimljenoj prituzbi, duzna
omoguditi izjaSnjavanje u pisanom obliku ili putem iskaza na zapisnik i osobi protiv koje je podnesena
prituzba. Imenovana osoba moZe radi utvrdivanja Cinjenica od znacaja, zatraZiti i pisane izjave
odgovornih osoba ili drugih radnika koji imaju saznanja o uznemiravanju, a po potrebi mogu se izvesti
i drugi odgovarajudi dokazi.

Prilikom provodenja radnji u postupku, davanju izjava provjere te ispitivanja, imenovana osoba mora
paziti da ne bude povrijedeno dostojanstvo radnika ili drugih osoba koje u istom sudjeluju.

Svi podaci koji ¢e biti utvrdeni tijekom postupka zastite dostojanstva radnika su tajni.
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Radnik moZe zahtjevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik, predstavnik
turistickog vijeca ili pravni zastupnik.

Imenovana je osoba obvezna odmah poduzeti potrebne mjere radi sprijeCavanja daljnjeg
uznemiravanja radnika. Sadrzaj poduzetih radnji i mjera ovisi o okolnostima slucaja.

Spolno uznemiravanje radnika od osoba koje su mu hijerarhijski nadredene, predstavlja teSku povredu
obveze iz ugovora o radu.

U odnosu na prikupljanje podataka i ¢injenice, te u odnosu na poduzete predloZzene mjere zastite
dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna Stititi privatnost i dosotojanstvo sudionika i
doprinositi atmosferi medusobnog uvaZavanja i postovanja radnika, nezavisno od njihovog
hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini. Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane osobe
imenovane za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika predstavlja teSku povredu obveze iz ugovora o
radu.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 97.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Clanak 98.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika mogu predloZiti: predsjednik zajednice, direktor, ¢lanovi turistickog
vije¢a, najmanje dva radnika zaposlena u Zajednici.

Clanak 99.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o radu Turistickog ureda Turisticke
zajednice otoka Krka od 25.01.2016. Br: 02/06-16. i Izmjene i dopune Pravilnika od 10.03.2020. Br:
02/25-20.

Predsjednik Turistickog vijeca

Turisticke zajednice otoka Krka
Daniel Str¢ic¢

Ovaj Pravilnik o radu Turisticke zajednice otoka Krka objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 01.03.2022.
godine, te je stupio na snagu dana 09.03.2022. godine.

Potvrduje direktorica
Mr.sc. Majda Sale
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